
飛躍理想計劃

捐贈

成為可持續發展領導者是我們的願景，亦是邁步前行的基石。我們深知，

要以可持續且負責任的方式帶動每個人在人生旅途上飛躍前行，需要各方

共同努力。通過與企業、顧客、監管機構及各同事攜手合作，我們將推動

國泰攀上另一高峰，為下一代創造更美好的未來。

有關我們可持續發展績效的詳情，請參閱

可持續發展報告2024。

可持續發展2024
績效亮點

國泰共同發起「香港可持續航空燃油

聯盟」，加快可持續航空燃油的發展、

供應及使用。我們亦開展三方合作項

目，推動香港首個可持續航空燃油生

態系統。在全球層面，國泰「企業可

持續航空燃油計劃」取得顯著增長，

計劃成員共同承諾使用約6,270噸可持

續航空燃油。

氣候變化

國泰在全球僱用逾30,000位同事，於本年

招募約7,000位新同事。我們修訂旅行政        

策，讓所有合資格同事不論其婚姻狀況均

可指定一位「Plus One」旅伴，致力成為

僱員首選的僱主。 

我們的同事

國泰航空為2025年訂立兩個新的即棄塑膠

目標 – 提高航班上的水樽回收率至33%，並

確保其餘50%面向乘客的即棄塑膠製品將由

再生塑膠製成。為此，我們在香港國際機場

實施了首創的水樽及鋁罐回收分類流程。我

們亦推出首部可兌換里數的入樽機。

循環經濟

2024年是國泰青少年旗艦活動「飛躍

理想計劃」舉辦二十周年紀念。我們

參 與 不 同 社 區 義 工 活 動 合 共 超 過

6,000小時，並直接捐款510萬港元

慈善捐款和以機票折扣方式捐款310

萬港元。

社區

https://www.cathaypacific.com/content/dam/cx/about-us/sustainability/sustainability-reports/zh/cathay-pacific-sustainable-development-report-2024-tc.pdf

