
有關我們可持續發展績效的詳情，請參閱

可持續發展報告2025

循環經濟
我們加快 採用替 代物料，於2025年內減少

2,500萬件面向乘客的即棄塑膠製品。在減量

以外，國泰成功實現其餘50%面向乘客的即

棄塑膠製品轉由再生塑膠製成，並在香港及其

他八個機場推行機上回收計劃，將航線網絡

的水樽回收率提升至21%。

我們的同事
社區

國泰在全球僱用逾33,000位同事，其中在香港

僱用的員工約28,000人。我們推行Belonging@         

Cathay，以整合多元、平等、共融與歸屬感，推

進更全面的多元共融策略，致力成為僱員首選的 

僱主。

旗 艦 青 年 發 展 項 目「 飛 躍 理 想 計 劃 」 

於 2025 年以煥然一新的形式展現，以「教

育」、「發掘」和「探索」為三大核心範疇，

迎來逾1,550名學員參與。國泰與西九文化

區管理局和啟德體育園長期合作，致力支持

本港體育、藝術及文化發展。

可持續發展是國泰使命的核心。透過與

價值鏈不同持份者緊密合作，以及投資於

可持續航空燃油、減用即棄塑膠，以至社區和團隊等重點領

域，我們致力以更可持續且負責任的方式，帶動每個人在人

生旅途上飛躍前行。

氣候變化

國泰成為總投資額達1.5億美元「寰宇一家—突破

能源風險投資基金 (BEV) 可持續航空燃油基金」的

創始投資者之一，並與空中巴士達成最多7,000萬美

元的聯合投資協議，既推動新一代可持續航空燃油

的技術發展，亦加快中短期的供應。我們的「企業可

持續航空燃油計劃」年內亦再錄得顯著增長，17個

全球合作夥伴的承諾使用量較去年增加近180%。

可持續發展
績效亮點2025

国泰航空有限公司

https://www.cathaypacific.com/content/dam/cx/about-us/sustainability/sustainability-reports/zh/cathay-pacific-sustainability-report-2025-tc.pdf

