
飞跃理想计划

捐赠

成为可持续发展领导者是我们的愿景，亦是迈步前行的基石。我们深知，

要以可持续且负责任的方式带动每个人在人生旅途上飞跃前行，需要各方

共同努力。通过与企业、顾客、监管机构及各同事共同合作，我们将推动

国泰攀上另一高峰，为下一代创造更美好的未来。 

有关我们可持续发展绩效的详情，请参阅

可持续发展报告2024。

可持续发展2024
绩效亮点

国泰共同发起「香港可持续航空燃油

联盟」，加快可持续航空燃料的发展、

供应及使用。我们亦开展三方合作项

目，推动香港首个可持续航空燃料生

态圈。在全球层面，国泰「企业可持续

航空燃油计划」取得显著增长，项目成

员合共承诺使用约6,270吨可持续航空

燃料。 

气候变化

国泰在全球雇用逾30,000位同事，于本年招

募约7,000位新同事。我们修订旅行政策，

让所有合资格同事不论其婚姻状况均可指定

一位「Plus One」旅伴，致力成为雇员首选

的雇主。 

我们的同事

国泰航空为2025年订立两个新的一次性塑

料目标 – 提高航班上的水瓶回收率至33%，

并确保其余50%面向乘客的一次性塑料制

品将由再生塑料制成。为此，我们在香港国

际机场实施了首创的水瓶及铝罐回收分类流

程。我们亦推出首部可兑换里程的入樽机。 

循环经济

2024年是国泰青少年旗舰活动「飞跃

理想计划」举办二十周年纪念。我们

参 与 不 同 社 区 义 工 活 动 合 共 超 过

6,000小时，并直接捐款510万港元慈

善捐款和以机票折扣方式捐款310万

港元。

社区

https://www.cathaypacific.com/content/dam/cx/about-us/sustainability/sustainability-reports/sc/cathay-pacific-sustainable-development-report-2024-sc.pdf

