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循环经济
我们加快采用替代物料，于2025年内减少

2,500万件面向乘客的一次性塑料制品。在

减量以外，国泰成功实现其余50%面向乘客

的一次性塑料制品转由再生塑料制成，并在

香港及其他八个机场推行机上回收项目，将

航线网络的水瓶回收率提升至21%。

社区
旗舰青年发展项目「飞跃理想计划」 

于2025年以焕然一新的形式展现，

以「教育」、「发掘」和「探索」为三

大核心范畴，迎来逾1,550名学员参

与。国泰与西九文化区管理局和启

德体育园长期合作，致力支持本港 

体育、艺术及文化发展。

可持续发展是国泰使命的核心。通过与价值链中

不同利益相关方的紧密合作，并在可持续航空

燃料、减少一次性塑料，以及社区和团队等重点领域持续投

入，我们致力以更可持续、更负责任的方式，带动每一位乘

客在人生旅途上飞跃前行。

气候变化

国泰成为总投资额达1.5亿美元「寰宇一家—突破

能源风险投资基金(BEV)可持续航空燃料基金」的

创始投资者之一，并与空中客车达成最多7,000万美

元的联合投资协议，既推动新一代可持续航空燃料

的技术发展，亦加快中短期的供应。我们的「企业可

持续航空燃油计划」年内亦再录得显著增长，17个

全球合作伙伴的承诺使用量较去年增加近180%。
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我们的同事
国泰在全球雇用逾33,000位同事，其中在香港

雇用的员工约28,000人。我们推行Belonging@      

Cathay，以整合多元、平等、共融与归属感，推

进更全面的多元共融战略，致力成为雇员首选的 

雇主。

https://www.cathaypacific.com/content/dam/cx/about-us/sustainability/sustainability-reports/sc/cathay-pacific-sustainability-report-2025-sc.pdf

